
 

   
 

แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม  

จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571                                                                      
 

 
 

จัดทำโดย 

งานนิติการ ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลเมืองแมโจ  อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม 



 

 

แผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ 2569-2571 

เทศบาลเมืองแมโจ  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 

แนวคิด 

   1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการประพฤติ  การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคกรแตละองคกร 

การปฏิบั ติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น  สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส  

การใหบรกิารท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเอง 

2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทำใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองคกร สงผลใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นท่ี  

 

จุดประสงค 

     1. เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

2. พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส 
การใหบรกิารมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 

3. เพื่อใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนกังานจาง  
 
ขอบขายเนื้อหา 
 
    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

เรื่องท่ี  2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือ

กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม”สำนักงาน ก.พ. 

ไดสรุปความหมายของคำวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “ส่ิงท่ีตองถือเอาเปน 

หลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน  โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและ 

 



 

การปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น  

ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดกำหนดรวมกันข้ึนมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไร 

เปนส่ิงท่ีดี อะไรเปนส่ิงท่ีช่ัว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไมควรทำ”  สังคมไทย 

เปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานส่ือตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกล่ันกรอง 

ของบุคคลในการนำไปใช  จึงเปนเหตุทำใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง บุคลากร

เทศบาลเปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการ

สาธารณะ สนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  หนาท่ี  และความรับผิดชอบสำคัญท่ีจะบำบัดทุกข 

บำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและ 

ความตองการของทองถ่ิน   ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐาน

การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในองคกรนั้น  นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  

มีจิตสำนึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทำทุกส่ิงอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน 

และพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกำลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน 

ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไป

โดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบ

ธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและฝายประจำ

จะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพื่อปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

เปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  

ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญ

ยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร เปนความ

จำเปนพื้นฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 

 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลเมืองแมโจ 
 

   คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เริ่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ฉบับลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 

เพื่อใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมนอกจากนี้ ยังมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ให

ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาเทศบาลถือปฏิบัติ เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชน

และพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา 

 
 



 

 
 

แผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571 

 

ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ/
วิธีดำเนินการ 2569 2570 2571 

1. เสริมสราง
จิตสำนึก คานิยม
ใหหนวยงาน
ภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสรางและ
เ ส ริ ม ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ค า นิ ย ม ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ ติราชการ
ข อ ง เจ าห น า ท่ี  
ใหมีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ
ใน ก า ร ป อ ง กั น
ปญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 . ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเทศบาลเมือง
แม โจ ท่ี ได รับทราบ
และถือปฏิ บัติติตาม 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน” 

90 95 100 - ส ง เส ริ ม ให
เจ าหน า ท่ีของ
รัฐทุกระดับได
เ รี ย น รู แ ล ะ
ปฏิบัติติงานตาม
หนาท่ีดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 

2.จำนวน ท่ี เพิ่ ม ข้ึน
ขอ ง เรื่ อ งร อ ง เรี ยน
เกี่ ย วกับก ารทุจริ ต
การปฏิ บัติติหรือละ
เวนการปฏิบัติติหนาท่ี
โ ด ย มิ ช อ บ ข อ ง
เจาหนาท่ี 

เพิ่มข้ึน
ไมเกิน

3 
เรื่อง 

เพิ่มข้ึน
ไมเกิน

2 
เรื่อง 

เพิ่มข้ึน
ไมเกิน

1 
 เรื่อง 

2.บูรณาการ
หนวยงานทุกสวน
ในการเสรมิสราง
คุณธรรม
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและ
การปองกนัการ
ทุจริต 
 

เพื่อสงเสริมการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน และทุก
ภาคส วน ในการ
เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป องกัน
การทุจริต 
 

 

1.รอยละของระดับ
ความเหมาะสมในการ
เปดชองทางการแจง
เบาะแส/การเผยแพร
ข อ มู ล ข า ว ส า ร
เกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของประชาชน/
ผู รั บ บ ริ ก า ร / ผู มี  
สวน ได ส วน เสียกั บ
เทศบาล 

80 90 100 - จัดทำชองทาง
การแจงเบาะแส
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- จัดทำแผนพับ
หรือส่ือความรู
เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมและ
การปองกนัการ
ทุจริต 

 



 

 

ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ/
วิธีดำเนินการ 2569 2570 2571 

  2. รอยละของการ
ตอบสนองตอขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติติ
หรือละเวนการปฏิบัติ
ติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

100 100 100 - กำชับเจาหนาท่ี
ผูมีหนาท่ีจัดการ
เร่ืองรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ใหดำเนินการ
ดวยความ
รอบคอบและ
รวดเร็ว 

3. จำนวนเรื่อง/
ขอมูลท่ีนำข้ึนเว็บไซต 
เกี่ยวกับการเผยแพร
กรณีตัวอยาง/
กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับการสราง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

3 เรื่อง 5 เรื่อง 7 เรื่อง - ดำเนินการนำ
ขอมูลลงเว็บไซต
หรือสื่อออนไลน
ตางๆของ
เทศบาล 

3. เสริมสรางความ
เขมแข็งในการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและการ
ปองกันการทุจริต 
 
 

เพื่อพัฒนากลไก
ในการสรางวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถวงดุจ
การใชอำนาจ 

1. รอยละของ
หนวยงานท่ีมีสวน
รวมในการสราง
มาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

80 90 100 - พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถวงดุลการใช
อำนาจให
เหมาะสม 2. รอยละของ

สำนวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นท่ี 
ป.ป.ช. แจงใหทราบ) 
มีการดำเนินการได
ครบถวน 

100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ/
วิธีดำเนินการ 2569 2570 2571 

4. พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกัน
การทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของ
เจาหนาท่ีเทศบาล
ในการปฏิบัติติ
งานไดอยาง
ถูกตองตาม
กฎระเบียบ            
มีวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อ
ปองกันความเส่ียง
จากการทุจริต
และประพฤติ         
มิชอบ 

1. รอยละของ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

75 80 85 - พัฒนา
สมรรถนะและ
ขีดความ 
สามารถ
เจาหนาท่ีของ
รัฐในการ
เสริมสรางวินัย
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ปองกันการ
ทุจริต 

  2. รอยละของ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ดาน
การเงินและการพัสดุ 

75 80 85 

  3.รอยละของ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
สรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

75 80 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


